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Prot. 20982_ST_204623 Torino, 27/02/2026  

 

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 36/2023, 

dell’incarico di gestione attività di selezione candidati da inserire presso le sedi 

di TecnoServiceCamere, per la durata di 12 mesi. 

DECISIONE DI CONTRARRE 

Il Direttore Generale, premesso che: 

 TecnoServiceCamere S.C.p.A. (di seguito “TSC”), con sede legale in Piazza Sallustio, 21 – 

00187 Roma e sede amministrativa in Via Perugia, 62 - 10152 Torino, è organismo consortile 

del sistema camerale che opera per le Camere di commercio, le loro Unioni Regionali, 

l’Unioncamere e le persone giuridiche controllate dalle Camere di commercio quale 

società in house, nei settori della gestione e della manutenzione del patrimonio immobiliare, 

nonché nelle attività di assistenza e consulenza nei settori tecnico-progettuali, compresi gli 

studi di fattibilità, le ricerche, le progettazioni e le validazioni di progetti, la direzione dei 

lavori, la gestione sicurezza e supporto alle stazioni appaltanti; 

 nell’espletamento delle proprie attività, anche in favore degli Enti camerali, TSC ha la 

costante necessità di disporre di soggetti con specifiche competenze e qualifiche da 

inserire nel proprio organico mediante contratto di lavoro subordinato; 

 il Regolamento per la ricerca e la selezione del personale di TSC prevede il ricorso a 

procedure di preselezione effettuate da agenzie esterne specializzate nella 

somministrazione del lavoro, nel rispetto dei principi e dei criteri di cui all'art. 35 del D.Lgs. 

165/2001; 

 in ragione di quanto sopra, TSC intende individuare un operatore economico a cui affidare 

l’attività di ricerca dei candidati in possesso dei requisiti oggettivi richiesti da presentare a 

TSC per propria successiva valutazione, instaurando con detto operatore economico un 

rapporto contrattuale della durata di 12 mesi; 

 al fine di assolvere al principio del risultato dell’affidamento del contratto e della sua 

esecuzione con la massima tempestività e il migliore rapporto possibile tra qualità e prezzo, 

TSC ha consultato l’operatore Atenajob by Atena S.p.A., con sede legale in Via Codignole, 

52 - 25124 Brescia - P.IVA 02439600988, di cui è accertato il possesso dei requisiti generali e 

di comprovate esperienze pregresse idonee allo svolgimento dell’incarico, come previsto 

dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, Codice dei contratti pubblici;  

considerato che Atenajob by Atena S.p.A:  

 ha fornito in precedenza un servizio analogo in favore di TSC erogando una prestazione di 

ottimo livello con notevole soddisfacimento della scrivente, rispettando i tempi stabiliti, 

utilizzando un team professionale composto da personale qualificato e instaurando un 

rapporto di collaborazione proficua e costante con i referenti di TSC; 



 

 

2 

 si è dichiarato disponibile ad eseguire l’incarico per la durata di 12 mesi, impegnandosi ad 

espletare le seguenti attività: 

 analisi del fabbisogno aziendale sul profilo ricercato e definizione della job description; 

 pubblicazione della ricerca del personale su canali di reclutamento on line, cartacei e 

su supporti informatici aziendali; 

 avvio della selezione attraverso colloqui individuali; 

 eventuali prove e verifiche di competenza professionale effettuate da personale interno 

esperto; 

 presentazione dei profili dei potenziali candidati; 

 feedback periodico di avanzamento della ricerca; 

 si è reso disponibile ad applicare una riduzione dell’aliquota solitamente applicata per il 

proprio compenso e offrendo un corrispettivo pari al 11% oltre IVA, da applicarsi alla RAL 

prevista per l’inserimento di ciascun candidato, con importo massimo stimato pari a 

39.000,00 euro, come da offerta n. AAOFF2026/267 del 22/01/2026; 

 l’importo offerto risulta conveniente e congruo, sussistendo comprovate ragioni sia di 

economicità che di efficienza e qualità per aderire all’offerta stessa; 

considerato altresì che: 

 le stazioni appaltanti perseguono il principio del risultato dell’affidamento del contratto e 

della sua esecuzione con la massima tempestività e il migliore rapporto possibile tra qualità 

e prezzo, nel rispetto dei principi di legalità, trasparenza e concorrenza, ai sensi dell’art. 1 

del D.Lgs. 36/2023; 

 l’importo è inferiore alla soglia per l’affidamento diretto prevista dall’art. 50, comma 1, lett. 

b), del Codice; 

visto 

 l’art. 17, comma 1, del Codice, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, con apposito atto, adottano la 

decisione di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte;  

dispone 

 di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 

36/2023, in favore di Atena S.p.A., con sede legale in Via Codignole, 52 - 25124 Brescia - 

P.IVA 02439600988, dell’incarico di gestione delle attività di selezione dei candidati 

qualificati da inserire presso le sedi di TSC; 
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 di prevedere per l’espletamento del servizio di cui sopra la corresponsione di un corrispettivo 

calcolato mediante l’applicazione di un’aliquota dell’11% sulla RAL prevista per 

l’inserimento di ciascun candidato, con importo massimo stimato pari a 39.000,00 euro oltre 

IVA; 

 di stabilire che il servizio abbia durata di 12 mesi a decorrere dalla ricezione dell’apposito 

documento d’ordine; 

 di procedere con la predisposizione del documento d’ordine di cui al punto precedente; 

 di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 33/2013. 

RUP: arch. Francesco De Ruvo. 

 

 

 

Il Direttore Generale 

 Dott. Paolo Lorenzo Laselva 
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