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AVVISO DI SELEZIONE

n. 1 Impiegato - Addetto alla reception ed addetto ai servizi ausiliari agli uffici

1. Premessa

TecnoServiceCamere S.C.p.A. (di seguito TSC), societd consortile partecipata dalle Camere di
Commercio, con sede legale in Piazza Sallustio, 21 —00187 Roma e sede amministrativa in via Perugia,
62 — 10152 Torino, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 175/2016, nell'ambito dei servizi di global
service erogati a favore della Camera di commercio di Caserta, intende avviare una procedura
selettiva per I'individuazione di n. 1 candidato, nel rispetto di quanfo stabilito dal proprio
Regolamento per ricerca e selezione personale, in relazione alla stipula di un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per il profilo di Impiegato - Addetto alla reception ed addetto ai
servizi ausiliari agli uffici.

Il presente avviso & finalizzato a sollecitare e raccogliere le manifestazioni di inferesse da parte di
soggetti interessati. Al fine di favorire la pil ampia partecipazione e nel rispetto dei principi di non
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, i soggetti interessati ed in
possesso dei requisiti necessari possono manifestare la loro disponibilitd con le modalita di seguito

riportate.

2. Aftivita previste

La risorsa sard adibita a svolgere le seguenti attivita:

- Servizio di informazione, assistenza e supporto agli utenti;

- Gestione della corrispondenza con protocollazione posta in entrata ed in uscita;

- Movimentazione ed archiviazione pratiche all'interno dell'ente;

-  Gestione posta in entrata/uscita: ritro  della  corispondenza e/o  dei  plichi di
corrispondenza/documentazione;

- Smistamento della corrispondenza protocollata negli uffici cameraili;

- Consegna, ritiro e archiviazione di plichi/documenti;

- Servizio di supporto ausiliario agli uffici (area carte tachigrafiche).

3. Requisiti di ammissione

La selezione e riservata ai candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di altri Paesi appartenenti alla U.E. Per coloro che non appartengono alla
Comunita Europea, possesso di regolare carta di soggiormno o permesso di soggiorno in corso di
validita;

- etd noninferiore a 18 anni;

— o bt
k\IMQ .'.-:':'-""':'.% Sede Legale Sede di Torino Sede di Milano
CERTIFIED ! IQNET Piazza Sallustio 21 — 00187 Roma Via Perugia 62 — 10152 Torino Via E. Oldofredi 23 — 20124 Milano
. CF/P.IVA 04786421000 Tel. (+39) 011.2441811 Tel. (+39)02.60780856

UALFY manacomd irire * RECOGNIZED

~— SERTEICATION Fax (+39) 011.850061 Fax (+39) 02.60780857



” TecnoService
‘II‘ Camere /

INGEGNERIA E GLOBAL SERVICE PER
LE CAMERE DI COMMERCIO {TALIANE

- |doneitd psico-fisica allo svolgimento delle attivitd a cui la selezione si riferisce, senza limitazione
alcuna in relazione alle mansioni ed al servizio da svolgere;

- non avere riportato condanne penali definitive per reati non colposi o condanne non definitive
nei casi in cui, per legge, le stesse non consentono di poter essere assunto presso una societd
pubblica;

- diploma scuola media secondaria di secondo grado;

4. Competenze richieste

Ai candidati & richiesto il possesso di esperienza pregressa di almeno 6 mesi consecutivi in analoga
mansione, desunta da curriculum vitae.

Tale requisito deve essere posseduto dai candidati alla data di scadenza del termine di
presentazione della manifestazione di interesse.

E richiesto inoltre il possesso di buone competenze informatiche, comprendenti I'uso dei principali
sistemi operativi, la gestione di file e cartelle e I'utilizzo di software per la videoscrittura e gestione

della posta elettronica.

5. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse
La manifestazione di interesse, redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, utilizzando
I'apposito modello allegato al presente avviso ed anch'esso disponibile sul sito internet

http://www.tecnoservicecamere.it, corredata da dettagliato curriculum vitae debitamente

sottoscritto e da copia di un documento d'identitd in corso di validitd, dovrd pervenire entro e non
oltre le ore 1200 del giorno 29/03/2025 o mezo mail al seguente indirizzo:

ufficio.personale@tecnoservicecamere.it.

Sard esclusa ogni alfra forma di presentazione o trasmissione, pertanto eventuali domande
pervenute con altre modalitd, pur entro i termini di scadenza del presente avviso, non verranno prese
in considerazione.

Saranno inolfre escluse le manifestazioni incomplete o mancanti delle informazioni richieste e degli
allegati.

TSC declina qualsivoglia responsabilitd per la mancata ricezione della domanda derivante da
eventuali errori, disguidi o ritardi imputabili a fatto del candidato, di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

6. Procedura di selezione
Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate da una commissione per la selezione,
nominata dal Direttore Generale che procederd garantendo efficacia, efficienza, economicita e

celeritd dell'espletamento, informata a criteri di imparzialitd, oggettivitd e trasparenza.

—

\\IMQ Sade Legale Sede di Torino Sede di Milano
S IFD Piazza Sallustio 21 - 00187 Roma Via Perugia 62 — 10152 Torino Via E. Oldofredi 23 — 20124 Milano
e v CF/P.IVA 04786421000 Tel. (+39) 011.2441811 Tel. (+39)02.60780856

~ CERTIRCATION Fax (+39) 011.850061 Fax (+39) 02.60780857



" TecnoService
‘“( Camere /

INGEGNERIA £ GLOBAL SERVICE PER
LE CAMERE Of COMMERCIO ITALIARE

Tutte le domande presentate nei termini saranno verificate dalla commissione esaminatrice, al fine
di accertare la sussistenza del possesso dei requisiti di ammissione e delle competenze indicati
nell’avviso.

| candidati ammessi alla selezione sosterranno un colioquio psico-attitudinale volto ad accertare
disponibilitt € competenze per lo svolgimento dell' attivitd richiesta. Il colloquio si svolgera in data di
lunedi 31/03/2025 dalle ore 11.00, in moddalitd videoconferenza tramite Google Meet, come da
istruzioni che verranno comunicate vie e-mail ai candidati ammessi.

A seguito del colloquio, la commissione redigerd una graduatoria di merito con I'indicazione di un
giudizio sintetico.

| candidati assenti saranno considerati rinunciatari e verranno esclusi dalla procedura di selezione,

indipendentemente dalle cause dell’assenza, anche indipendenti dalla loro volonta.

7. Disciplina contrattuale

Luogo di lavoro: Caserta. L'assunzione in servizio avverrd con contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato pari a 12 mesi, orario part-time pari a 36 ore settimanali, con
quallifica di impiegato di 4° livello CCNL “per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di

pulizia e servizi integrati/multiservizi™.

8. Disposizioni finali
TSC siriserva la facoltd insindacabile di non dar luogo/interrompere la selezione ovvero di prorogarne

la data, senza che i candidati possano accampare alcuna pretesa al riguardo.

9. Informativa trattamento dei dati

| dati personali dichiarati dai candidati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018
unitamente al Regolamento (UE) 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla
presente procedura.

A tal fine la presentazione della manifestazione di interesse costituisce autorizzazione al trattamento
dei dafti personali.

Per I'eventuale candidato prescelto, i relativi dati saranno frattati anche successivamente

all'instaurazione del rapporto, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

10. Informazioni
Per ulteriori informazioni o chiarimenti inviare una comunicazione al seguente indirizzo e-mail:

ufficio.personale@tecnoservicecamere.it

RUP: arch. Francesco De Ruvo.

[l Direftore Generale
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©
v

—
k[MQ S Sede Legale Sede di Torino Sade di Milano
CERTIFIED ‘IQNET Piazza Sallustio 21 - 00187 Roma Via Perugia 62 - 10152 Torino Via E, Oldofredi 23 - 20124 Milano
O —_—— e 20, CF/P.IVA 04786421000 Tel. (+39) 011.2441811 Tel. (+39)02.60780856

~—— CERTIEICATION Fax (+39) 011.850061 Fax (+39) 02.60780857



