CONTRATTO
prot. 20982_ST_139258

PER IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
TRAMITE CONTRATTO CON UN UNICO OPERATORE PER TUTTO IL TERRITORIO
NAZIONALE.
CIG: 9021049522
L'anno duemilaventidue, il giorno ventisette del mese di giugno, in Torino,

fra
TecnoServiceCamere S.C.p.A. (di seguito denominata
“TecnoServiceCamere") con sede legale in Piazza Sallustio, 21 — 00187
Roma, C.F./P.IVA 04786421000, nella persona dell' Amministratore delegato,
Avv. Paolo Bertolino,

e
e-Work S.p.A. (di seguito denominata “Societd fornitrice”) con sede in Via
Teocrito, 47 - 20128 Milano, P.IVA 13063380151, nella persona del Sig. Paolo
Ferrario, nato a Como, il 17/10/1972, domiciliato presso la sede della societd,
in qualita di Presidente e Legale rappresentante;

premesso che

- a seguito di procedura aperta indetta da TecnoServiceCamere per
I'affidamento dell'incarico, la Societa fornitrice & risultata aggiudicataria
dell'incarico di somministrazione di lavoro a tempo determinato, ai sensi
del D.Lgs. 81/2015, framite contfratto con un unico operatore per tutto il
territorio nazionale;

- a seguito della consultazione della banca dati nazionale unica e del

rilascio dellinformazione antimafia liberatoria provvisoria, ai sensi dell'art.



3, comma 2, del D.L. 76/2020, & emersa l'insussistenza, a carico dei
soggetti di cui all'art. 85 del D.Lgs. 159/2011, delle cause di decadenza,
di sospensione o di divieto di cui agli artt. 67 e 84, commma 4, lettere a), b)

e c) del codice antimafia;

tutto cid premesso
si conviene e si stipula quanto segue:
1. OGGETTO DEL CONTRATTO
TecnoServiceCamere assegna alla Societd fornitrice, che accetta, il servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato, ai sensi del D.Lgs.
81/2015, consistente nella somministrazione, framite preselezione e
presentazione delle candidature, di prestazioni di lavoro ascrivibili alle
categorie professionali previste dal C.C.N.L. “peridipendenti da aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi” e dal C.C.N.L. "per personale
dipendente da imprese esercenti servizi di  pulzia e servizi
integrafi/multiservizi”, da impiegarsi con la forma del conftratto di lavoro
somministrato a fempo determinato, sia con prestazione a tempo parziale
con orario in riduzione percentuale variabile, sia con prestazione dilavoro a
tempo pieno pari a 40 ore settimanali, con aftivita lavorativa da svolgersi
presso i soggetti di volta in volta individuati sulla base degli affidamenti
ricevuti da TecnoServiceCamere.
I servizio comprende [|'attivitd di ricerca, selezione e formazione del
.personole, nonché I'attivita di gestione dello stesso.
Le figure professionali ricercate sono tutte quelle individuate nel C.C.N.L.
citato conilivelli di inquadramento previsti.

In sede di presentazione dell' offerta, la Societa fornitrice si € impegnata ad



essere dotata, sin dall'inizio dell'erogazione del servizio, di un ufficio o di

almeno un referente operativo nei capoluoghi di regione ripotati nel

seguente elenco nonché a dotarsi, nel corso dell'esecuzione del servizio, di

un ufficio o di almeno un referente operativo nei capoluoghi di provincié del

medesimo elenco o in eventudli nuovi capoluoghi non presenti alla

sottoscrizione del confratto di appalio, da attivare entro venti giorni dalla

richiesta scritta di TecnoServiceCamere.

Elenco capoluoghi arficolato per regione:

— Piemonte: Torino, Novara, Vercelli, Asti, Alessandria, Cuneo, Biellq,
Verbania;

— Liguria: Genova, Sovond, Imperia, La Spezia;

— Lombardia: Milano, Varese, Como, Lecco, Monza e Brianza, Bergamo,
Lodi, Pavia, Mantova;

— Veneto: Venerziq, Vicenza, Verona, Padova, Rovigo, Treviso, Belluno;

— Frivli Venezia Giulia: Udine, Pordenone;

— Emilia Romagna: Bologna, Ferrara, Modena, Parma, Ravenna, Reggio
Emilia;

— Toscana: Pisa, Pistoia, Prato;

— Lazio: Roma, Frosinone, Latina, Riefi, Viterbo;

— Campania: Napoli, Salerno, Caserta;

— Puglia: Bari, Brindisi, Taranto;

— Sicilia: Palermo, Catania;

— Calabria: Cosenza, Catanzaro;

— Sardegna: Cagliari, Oristano.



2. DURATA DEL CONTRATTO

I confratto ha durata triennale, decorrente dal verbale di avvio

dell'esecuzione del contratto in via d'urgenza, softoscrifto in data

27/05/2022. TecnoServiceCamere si riserva la facolta di:

a. rinnovare il contratto per un ulteriore anno alle medesime condizioni.

La Stazione appaltante esercita tale facoltd dandone comunicazione
alla Societa fornitrice prima della scadenza del contratto originario.

b. prorogare il contratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione del nuovo
contfraente, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Lgs. 50/2016. In tal
caso il contraente & tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del
contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni.

c. procedere al recesso anticipato del contratto allo scadere del primo
anno, con preavviso di almeno 90 giorni, senza che niente sia dovuto
all'aggiudicatario a qualsiasi titolo.

Sono fatte salve le alire ipotesi dirisoluzione e/o cessazione anticipata di cui

al presente contratto.

3. AMMONTARE DEL CONTRATTO E INVARIABILITA’ DEL CORRISPETTIVO

L'importo di contratto ammonta a 3.000.000,00 (fremilioni/00) euro oltre IVA,

con valore di moltiplicatore offerto in sede di éCII’(] pari a 1,030, per la durata

di tre anni, con facoltd dirinnovo del contratto per un ulteriore anno.

Non essendo concretamente quantificabile a priori, il numeroc delle

prestazioni richieste sard determinato in fase esecutiva sulla base delle

concrete esigenze riscontrate da TecnoServiceCamere. Pertanto la Societa

fornitrice non avra diritto ad alcun compenso o ristoro o risarcimento qualora
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venga richiesto di svolgere il servizio per un importo inferiore a quello stimato.

4. INDIVIDUZIONE DEI VALORI RETRIBUTIVI DI BASE E DEL COSTO DEL LAVORO

Il frattamento retributivo per le categorie di personale &€ quello previsto dal

C.C.N.L. "per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei

servizi" oppure dal C.C.N.L. "per personole dipendente da imprese esercenti

servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi” e da eventuali accordi

provinciali/territoriali.

Si applicheranno tutte le variazioni contrattuali (in particolare gli aumenti

refributivi)  previste dai C.C.N.L. di riferimenfo successivamente

all'affidamento dell'incarico e per tutta la durata del medesimo.

TecnoServiceCamere si obbliga a corrispondere alla Societa fornitrice, a

fronte dell'esposizione cnoliﬂco-delle singole voci di spesa:

1. l'importo lordo erogato mensiimente al prestatore di lavoro come da
C.C.N.L. di riferimento;

2. le somme lorde erogate, ove previste, corrispondenti ai ratei di 13A e
14A menisilita e TFR, nel momento della loro erogazione;

3. le somme corrispondenti ai contributi previdenziali e assicurativi afferenti
al mese;

4. eventudli ulteriori oneri derivanti dall'applicazione di norme di contratto
e dilegge, nonché di accordi collettivi territoriali di settore.

Tali voci andranno a compoirre il costo del lavoro su cui la Societd fornitrice

andra ad applicare il moltiplicatore, cosiddetto “utile"”, a copertura di ogni

spettanza della Societd fornitrice per il servizio reso, con esclusione di ogni

ulteriore addebito nei confronti di TecnoServiceCamere.

A titolo puramente esemplificativo, viene di seguito riportato I'ufilizzo del



moltiplicatore applicato al costo orario del lavoro di un addetto full-time di
secondo livello - C.C.N.L. "per personale dipendente da imprese esercenti

servizi di pulizia e servizi integrati/mulfiservizi":

importo orario da
corrispondere alla = costo orario + moltiplicatore
Societd fornitrice

dove:
- costo orario = retribuzione lorda oraria, 7.07 euro (es. 2° liv operaio -
C.C.N.L. Multiservizi Luglio 2021) + costi di cui ai precedenti punti 2, 3,
4 su base oraria;
- moltiplicatore = valore offerto in sede di gara.
Resta inteso che le retribuzioni corrisposte ai lavoratori somministrati non
saranno inferiori a quelle spettantiin base al C.C.N.L. applicato ai dipendenti

di TecnoServiceCamere svolgenti mansioni equivalenti.

5. MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Nell'espletamento del servizio, la Societd fornitrice dovrd individuare un

responsabile unico che riferird a TecnoServiceCamere sulla gestione del

contratto ed il coordinamento e smistamento di Tuﬁé le richieste di

somministrazione sul territorio nazionale presso gli uffici periferici.

Il servizio dovrd essere svolto con la massima cura e discipling, in conformita

a quanto previsto dal contratto e nel rispetto delle seguenti modalita:

a. TecnoServiceCamere procederd, sulla base delle esigenze che si
manifesteranno nel corso dell'esecuzione del contratto, alle richieste
delle singole forniture di lavoro somministrato alla Societd fornitrice

framite le sedi periferiche competenti per teritorio;



la Societd fornitrice effettuerd le procedure diricerca e di selezione del
personale senza discriminazione alcuna per genere, religione, opinioni
politiche o condizioni sociali e/o personali, nel rispetto di:

— possibilita di accedere allimpiego;

— trasparenza e imparzialitd delle valutazioni;

- rispetto delle pari opportunitd fra uomini e donne;

come previsto dalla vigente normativa e dalle procedure aziendali di
selezione, contenute nel Regolamento per ricerca e selezione
personale di TecnoServiceCamere, pubblicato sul proprio sito internet,

all'indirizzo https://www.tecnoservicecamere.it/Lavora-con-noi;

i prestatori di lavoro temporaneo, oggetto della prestazione di cui al
bando, saranno adibiti alle mansioni previste dal vigente C.C.N.L. di
categoriq;

il frattamento economico sard corrispondente a quello previsto dai
C.C.N.L. di categoria e gli eventuali miglioramenti economici derivanti
dalle applicazioni confrattuali future saranno oggetto di tempestiva
comunicazione di TecnoServiceCamere;

la Societd fornitrice si impegna ad individuare le risorse professionali
richieste;

la stipulazione del singolo contratto di somministrazione € comunque
subordinata all'accettazione, da parte di TecnoServiceCamere, delle
figure selezionate e proposte dalla Societa fornitrice, mediante
colloquio conoscitivo;

il lavoratore somministrato ha diritto a prestare I'opera lavorativa per

I'intero periodo di assegnazione, salvo il mancato superamento del



6.

periodo di prova o della sopravvenienza di una giusta causa di recesso
o di una ipotesi di risoluzione del contratto, ovvero nei casi indicati agli
artt. 11e 12 del presente documento;

I'orario di lavoro potrd essere sia a tempo pieno che a tempo parziale,
con prestazione lavorativa ridotta ed articolazione dell’orario
giornaliero su tutti i giorni lavorativi della settimana compreso il sabato;
viene fatta salva la possibilitd da parte di TecnoServiceCamere di
chiedere alla Societd fornitrice che i lavoratori somministrati effettuino
prestazioni di lavoro straordinario e/o supplementare e/o festivo che
saranno retribuite secondo le previsioni contrattuali.

RICHIESTA DEL LAVORATORE SOMMINISTRATO

Per I'attivazione di ogni singola risorsa, TecnoServiceCamere dovrd

corredare ciascuna richiesta con le seguenti informazioni:

numero di lavoratori da fornire in somministrazione nonché descrizione
della professionalita richiesta, con indicazione della corrispondente
categoria, del settore di specializzazione e del grado di esperienza
necessario;

data diinizio e durata prevista dal contratto di somministrazione;

mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento.

Tutte le informazioni saranno fornite per iscritto ed, eventualmente,

anticipate telefonicamente. Sara compito della Societd fornitrice indicare,

ove hecessario, le idonee condizioni contrattuali - cosiddette “causali” - da

apporre ai contratti a tempo determinato secondo quanto previsto dalla

normativa vigente.

Entro € non oltre 3 (fre) giorni naturali e consecutivi dal ricevimento della
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richiesta da parte di TecnoServiceCamere, la Societd fornitrice dovrd
sottoporre a TecnoServiceCamere le candidature preselezionate per le
mansioni richieste, nel rispetto dei criteri di cui al precéden’re art. 5, lett. b),
al fine di consentire I'effettuazione del colloquio conoscitivo di cui alla lett.
f) del citato articolo.

Trascorso invano il suddetto termine di 3 (tre) giorni, TecnoServiceCamere si
riserva la facoltd di rivolgersi ad altra societd per la fornitura della
prestazione lavorativa necessaria nonché applicare alla Societd fornitrice

una penale per ogni giorno di ritardo, come previsto all’art. 19.

7. ADEMPIMENTI DELLA SOCIETA' FORNITRICE

La Societd fornitrice si obbliga a:

— pagare direttamente al lavoratore somministrato le retribuzioni dovute in
base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento
entro i periodi di paga contrattualmente o convenzionalmente stabiliti,
nonché a versare i contributi previdenziali/assistenziali;

— comunicare a TecnoServiceCamere |'avvenuto pagamento della
retribuzione e ['avvenuto versamento dei contributi
previdenziali/assistenziali;

- fornire a TecnoServiceCamere, unitamente alle fatture, copie delle buste
paga dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolaritd
dell'inquadramento, della retribuzione e della contribuzione versata, F24,
prospetto ratei 13A e 14A, prospetto oneri contributivi ed assistenziali,
anche in formato elettronico (file formato .xls);

— fornire in tempo reale a TecnoServiceCamere un report di tutti i contratti



attivati (storico incluso), recante i seguenti elementi relativi ai lavoratori
somministrati: inquadramento, mansione, periodi di somministrazione e
relative proroghe, luogo di lavoro, ore settimanali ed ore lavorate (file
formato.xls);

— fornire a TecnoServiceCamere la documentazione di cui al successivo
art. 8;

— effettuare le procedure di ricerca e di selezione del personale per
TecnoServiceCamere senza discriminazione alcuna per genere,
religione, opinioni politiche o condizioni sociali e/o personali, nel rispetto

di:

possibilita di accedere allimpiego;

trasparenza e imparzialita delle valutazioni;

rispetto delle pari opportunitd tra uomini e donne;

a norma della vigente normativa e della procedura di selezione del
personale contenuta nel Regolamento perricerca e selezione personale
di TecnoServiceCamere, di cui la Societd fornitrice dichiara di aver preso
visione;

— verificare preventivamente la correttezza delle condizioni contrattuali —
cosiddette “causali" - applicate ai confratti, come indicato al
precedente art. 6 e garantirne la legittimita.

7.1. Clausola sociale

La societd fornitrice & tenuta ad applicare quanto previsto dall’art. 31 del

C.C.N.L. per la Categoria Agenzie per il Lavoro (Clausola Sociale) ed in

parficolare & tenuta a garantire il mantenimento in organico del personale

dell’agenzia uscente, compatibilmente con i numeri richiesti dal bando e

10



per tutta la durata dello stesso, in armonia con |'organizzazione aziendale

prescelta dall'imprenditore subentrante.

8. PARTICOLARI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008

La Societa fornitrice assicurera:

a. informazione e formazione generale del personale per la mansione

richiesta, documentando opportunamente I'avvenuto adempimento;

b. addestramento generico del personale all'uso delle atfrezzature dilavoro

necessarie allo svolgimento della mansione richiesta, in conformitd alla

normativa  vigente, documentando opportunamente ['avvenuto

adempimento;

E' fatto obbligo alla Societd fornitrice trasmettere a TecnoServiceCamere la

documentazione di cui ai precedenti punti a. e b.

TecnoServiceCamere si assume I'onere di:

a. informazione e formazione specifica del personale per la mansione

richiesta;

b. fornitura dei dispositivi di protezione connessi alla specifica mansione in

conformitd alle disposizioni indicate nel D.Lgs. 81/2008;

c.rispetto degli obblighi di prevenzione e protezione di cui all'art. 23, comma

5, del D.Lgs. 276/2003.

9. PAGAMENTI

TecnoServiceCamere si obbliga a corrispondere alla Societa fornitrice, per
ogni ora di lavoro effettuata dal lavoratore somministrato, la tariffa oraria, le

maggiorazioni ordinarie e le ore comprensive delle maggiorazioni per lavoro

11



sTroordinorio o supplementare, con I'applicazione del moltiplicatore offerto
in sede di gara, oltre IVA sulla parte imponibile, che si modificherd in diretta
dipendenza alle variazioni del costo del lavoro determinate dal contratto
collettivo di riferimento.

TecnoServiceCamere corrisponderd alla Societd fornitrice unicamente la
tariffa per le ore effettivamente prestate da parte dei singoli lavoratori,

rimanendo a carico esclusivo della Societd fornitrice ogni assenza a gualsiasi

titolo effettuata da parte di lavoratori medesimi comprese quelle derivanti

da festivita del calendario civile non cadenti in giornate lavorative.

La liguidazione del corrispettivo avverrd a seguito dell’emissione di fattura
mensile posticipata; il termine del pagamento € di 30 giorni data fattura fine
mese.

Le fatture menisili dovranno contenere i seguenti dati:

— numero del contratto e nominativo del lavoratore;

— numero delle ore effettivamente lavorate nel mese di fatturazione,
suddivise per singolo lavoratore e lordo orario;

— retribuzione lorda oraria corrisposta al lavoratore somministrato a carico
di TecnoServiceCamere per la prestazione resa, con esplicitazione per
ciascun contratto di somministrazione del calcolo effettuato e dei fattori
utilizzati per la sua determinazione, somme corrispondenti ai contributi
previdenziali ed assistenziali e agli eventuali ulteriori oneri derivanti
dall’applicazione di contratto e dilegge;

— evidenziazione dell'importo del c.d. “Utile mensile” suddiviso per singolo
lavoratore;

— VA calcolata sui servizi offerti dalla Societd fornitrice.



Ai sensi della legge 205/2018, legge di bilancio 2018, le fatture elettroniche
sono tramesse tramite il “sistema di interscambio” (Sdl), utilizzando i seguenti
parametri:

Ragione sociale: TECNOSERVICECAMERE S.C.P.A.

C.F./P.IVA: 04786421000

Codice Univoco: USAL8PV

Le fatture elettroniche dovranno recare il codice CIG citato in oggetto e il
numero di protocollo completo riportato nel documento di avvio del servizio
che verrd inviato all'indirizzo mail dell'affidatario. I pagamento sard
subordinato alla verifica della regolaritad degli adempimenti della Societd
fornifrice in materia contributiva e previdenziale, mediante acquisizione di
durc.

Qualora emergessero situazioni di inadempimento, TecnoServiceCamere &
tenuta a sospendere il pagamento nei confronti del beneficiario.

La Societd fornitrice dovrd indicare, ai sensi di quanto prescritto dalla legge
136/2010, il numero di conto corrente dedicato e le persone, con relativo
codice fiscale, autorizzate ad operare sul conto medesimo, nonché
rispettare quanto prescritto dalla stessa legge 136/2010 in termini di
tracciabilita, anche nei confronti di propri fornitori o soggetti terzi.

10. CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia degli obblighi assunti con il presente contratto, la Societd
fornitrice ha costituito la cauzione definitiva mediante polizza fidejussoria n.
PC56TYQX, di cui all'art. 103 del D.Lgs. 50/2016, per l'importo di euro
120.000,00 (centoventimila), rilasciata da Zurich Insurance PLC, con

decorrenza dal 27/05/2022 e scadenza 27/05/2022 ed allegata al presente



confratto.

11. INTERRUZIONI DEL SERVIZIO

L'interruzione del singolo contratto di somministrazione per cause imputabili
a TecnoServiceCamere non preventivamente concordate, €/o ove non
disciplinate diversamente dal presente confratto, comporterd il diritto della
Societd fornitrice ad ottenere il pagamento del corrispettivo spettante sino
alla naturale scadenza della somministrazione richiesta.

Nel caso di interruzione della prestazione per causa imputabile al lavoratore
o dlla Societa fornitrice, quest'ultima dovra sostituire il lavoratore entro il
termine massimo di 24 ore, secondo le medesime modalitd indicate al
precedente art. 6.

Qualora la Societda fornitrice non provveda alla sostituzione nel termine
assegnato ovvero tale sostituzone non venga approvata da
TecnoServiceCamere, alla stessa verrd applicata una penale per ogni
giorno di ritardo come previsto dall'art. 18.

Nel Caso di cessazione, per qualunque causa, delle
convenzioni/contratti/accordi stipulati fra TecnoServiceCamere e i soggetti
di volta in volta individuati e presso i quali sono svolte le prestazioni oggetto
del presente contratto, TecnoServiceCamere avra il diritto di risolvere |l
contratto stesso, comunicando dalla Societd fornitrice il verificarsi del
suddetto evento; in tal caso la Societa fornitrice avra diritto al compenso (di
cui all'art. 9) limitatamente all' attivita effettivamente svolta in adempimento
del presente contratto sino alla data di cessazione della suddetta
convenzioni/contratto/accordo.

12. SOSTITUZIONE DEI LAVORATORI SOMMINISTRATI



Qualora nel termine perentorio fissato dal periodo di prova,
TecnoServiceCamere, a proprio insindacabile giudizio, ritenesse le
prestazioni di lavoro non adeguate a quanto richiesto, la Societa fornitrice
sard tenuta, con ogni onere a suo carico, a procedere alla sostituzione del
lavoratore somministrato, secondo le medesime modalita indicate al
precedente art. 6.

E' prevista la sostituzione del lavoratore somministrato secondo le modalita
indicate al precedente art. 6 anche nel caso in cui quest'ultimo,
successivamente all'inizio della prestazione lavorativa, ed anche olire il
periodo di prova, non sia ritenuto idoneo ed adeguato da parte di
TecnoServiceCamere (a titolo esemplificativo e non esaustivo: venir meno
di un requisito necessario allo svolgimento della prestazione lavorativa
richiesto a TecnoServiceCamere dai committenti presso i quali il lavoratore
somministrato € inviato a prestare I'attivita).

13. VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
TecnoServiceCamere si riserva la facolta di effettuare verifiche e controlli
circa la perfetta osservanza, da parte della Societd fornitrice, di tutte le
disposizioni contenute nella documentazione di gara (in modo specifico,
controlli e rispondenze di qualitd) senza che la Societd fornitrice possa
eccepire alcunché.

Qualora a seguito del conftrollo qualitativo e/é quantitativo, il servizio
dovesse risultare non conforme alle indicazioni confrattuali, la Societd
fornitrice dovrd provvedere tempestivamente ad eliminare le disfunzioni
rilevate.

Le risultanze dei controlli e delle verifiche non liberano la Societd fornitrice
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dagli obblighi e dalle responsabilitd inerenti al contratto.

14. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'azione disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati verra
esercitata dalla Societd fornitrice come previsto dall’art. 23 del D.Lgs.
276/2003.

TecnoServiceCamere dovrd tempestivamente comunicare gli elementi che
formeranno oggetto di contestazione, i sensi dell'art. 7 della Legge 300/70.
La Societd fornitrice porterd a conoscenza di TecnoServiceCamere futte le
comunicazioni inerenti il provvedimento disciplinare.

Saranno a carico della Societa fornitrice i relativi oneri e conseguenze in
caso diimpugnativa.

15. SUBAPPALTO E DI CESSIONE DEL CONTRATTO

Ai sensi della recente disciplina introdotta dall'art. 492 del D.L. n. 77/21, conv.
con mod. dalla L. 108/21, a pena di nuliita, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 106, comma 1, letft. d), del D.Lgs. 50/2016, il contratto non potra
~ essere ceduto, non potra essere affidata a terzi I'integrale esecuzione delle
prestazioni e la prevalente esecuzione del contratto.

16. ONERI A CARICO DELL'APPALTATORE

La Societd fornitrice, sotto la sua esclusiva responsabilita, deve oftemperare
alle disposizioni normative vigenti in materia di informatica, di contratti di
lavoro e di sicurezza nei posti di lavoro.

17. OBBLIGHI DELL'APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI
FINANZIARI

La Societa fornitrice assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari

di cui all'art. 3 della legge 136/2010.
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La Societa fornitrice si impegna a dare immediata comunicazione alla

Societd ed alla prefettura - ufficio territoriale del Governo della provincia di
Torino - della notizia dellinadempimento della propria controparte
(subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di fracciabilitd finanziaria.
18. PENALI
Per eventuadli ritardi negli adempimenti degli obblighi contrattuali,
TecnoServiceCamere si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di
applicazione di una penale nella misura giornaliera pari all'uno per mille
dell'lammontare del confratto. Qualora il ritardo nell'ladempimento
determina un importo massimo della penale superiore al 10% (diecf per
cento) dell'importo contrattuale, si procederd alla risoluzione del contratto
per grave inadempimento.

Le penali applicate verranno trattenute in concomitanza con il primo

pagamento utile successivo al verificarsi dell'inadempimento.

19. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E RECESSO

TecnoServiceCamere ha facolta dirisolvere il contratto entro il termine di 10

(dieci) giorni e senza necessita di ulteriori cdefnpimenﬁ, nei casi previsti dal

presente contratto e nei seguenti casi che valgono quali clausole risolutive

espresse, ai sensi degli artt. 1453 e seguenti del Codice Civile:

1. perdita dei requisiti generali;

2. inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli
infortuni, la sicurezza sul lavoro e le assicurazioni obbligatorie del
personale;

3. impiego di personale non regolarmente assunto;

4. perdita, da parte dell'appaltatore, dei requisiti speciali per I'esecuzione



della fornitura;

5. penalita superiori al 10% dell'importo contrattuale;

6. sospensione o interruzione ingiustificata del servizio segnalata
formalmente per piU di due volte nellarco di 60 giomni da
TecnoServiceCamere alla Societd fornitrice;

7. mancato rispetto della qualita del servizio segnalato formalmente per pit
di due volte nell'arco di 60 giorni da TecnoServiceCamere alla Societa
fornitrice;

8. mancata presentazione nei termini delle candidature preselezionate per
le mansioni richieste segnalate formalmente per piu di due volte nell’arco
di 60 giorni da TecnoServiceCamere alla Societa fornitrice;

9. inosservanza degli obblighi in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari 'di
cui alla legge 136/2010.

La Societda fornitrice € sempre tenuta al risarcimento dei danni ad essa

imputabili, fatto salvo I'addebito alla Societa fornitrice delle maggiori spese

sostenute da TecnoServiceCamere a seguito della risoluzione.

TecnoServiceCamere si riserva alfresi la facoltd di risolvere il confratto

unilateralmente per gravi e ripetute inadempienze, fatto salvo il diritto di

richiedere il risarcimento del danno contrattuale subito; in particolare,

qualora, a seguito di tre richiami nofificati alla Societd fornitrice per gravi
carenze riscontrate nella prestazione del servizio, l'inefficienza segnalata
permanesse, TecnoServiceCamere potrd, a suo insindacabile giudizio,
risolvere il contratto, proseguendo il servizio con alira ditta in danno della
Societa fornitrice inadempiente, passibile, aliresi, di richiesta di risarcimento

dei danni patiti.
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20. TRATTAMENTO DATI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Durante I'esecuzione del servizio, la Societd fornitrice siimpegna ad operare
nel pieno rispetto della vig.en’re legislazione in materia di tutela della
riservatezza dei dati personali e sensibili trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003
novellato dal D.Lgs. 101/2018 unitamente al Regolamento (UE) 679/2016.

A tal proposito, la Societa fornitrice siimpegna ad improntare il frattamento
dei dati ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza con particolare
attenzione alle misure di sicurezza da adottare al fine di ridurre il rischio di
impatto sugli stessi.

TecnoServiceCamere tratta i dati personali e sensibili di cui la Societa
fornitrice & titolare come da informativa allegata al presente contratto, nei
limiti delle finalita strettamente necessarie per |'esecuzione e gestione di
siffatto rapporto contrattuale.

La Societd fornitrice ha I'obbligo di mantenere riservatii dati e le informazioni
di cui venga in possesso e, comunque, a conoscenza, di non divulgarli in
alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a
qualsiasi  titolo per scopi diversi da quelli stretftamente necessari
all'esecuzione del presente contratto.

Tale obbligo sussiste, altresi, relativamente a tutto il materiale originario o
predisposto in esecuzione del presente contratto, non concernendo,
invece, i dati che siano o divengano di pubblico dominio. La Societd
fornitrice & responsabile per I'esatta osservanza da parte dei propri
dipendenti, consulenti e collaboratori degli obblighi di segretezza anzidetti.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, TecnoServiceCamere
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ha la facolta di dichiarare risolto il presente contratto, fermo restando che
TecnoServiceCamere sard tenuta a risarcire tutti i danni che dovessero
derivare alla stessa.

Le parti dichiarano che i dati personali forniti nella presente convenzione
sono esatti e corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da
qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per
errori derivanti da una inesatta imputazione degli stessi negli archivi
elettronici e cartacei.

21. RICHIAMO AL CODICE CIVILE

Per quanto non previsto nel presente contratto, le parti contraenti fanno
esplicito rinvio a quanto prescrive la legislazione vigente in materia.

22. RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere fra le parti sard
competente il Foro di Torino.

23. NATURA DELL'ATTO E REGISTRAZIONE

Il contratto & stipulato e sottoscritto nella forma della scrittura privata in
modalita elettronica. La registrazione sard effettuata in caso d'uso, ai sensi
del D.P.R. 131 del 26/04/1986 e posta a carico della parte che, con la sua
inadempienza, la renderd necessaria.

24. OBBLIGHI RELATIVI AL CODICE ETICO

L'affidatario prende atto che TecnoServiceCamere ha adottato un Codice
Etico contenente i principi e i valori che devono ispirare il comportamento
di chiunque agisca per TecnoServiceCamere nei rapporti con dli
interlocutori di TecnoServiceCamere stessa.

Con l'accettazione del presente documento, ['affidatario dichiara
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espressamente di aver preso visione di detto Codice Etico, scaricabile dal
sito TecnoServiceCamere al link http://www.tecnoservicecamere.it, sezione
“Societd Trasparente”, e di condividerne il contenuto, obbligandosi al
rispetto di quanto ivi indicato nei suoi rapporti con TecnoServiceCamere.
Ai fini della prevenzione della corruzione, I'affidatario segnalera
immediatamente a TecnoServiceCamere, all' ANAC e, ove ravvisino ipotesi
di reato, alla Procura della Repubblica competente qualsiasi tentativo di
condizionamento della propria attivitd da parte di concorrenti e, in
generale, di qualsiasi altro soggetto in grado di influenzare I'andamento del
servizio affidato.

25. ALLEGATI

- Cauzione definitiva

Firme

e-Work S.p.A.

Presidente e Legale rappresentante

Sig. Paolo Ferrario

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005)

TecnoServiceCamere S.C.p.A.

L’Amministratore delegato

Avv. Paolo Bertolino

(firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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