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Prot. 20982_ST_163153 Torino, 10/11/2023

OGGETTO: Affidamento diretto, qi sensi dell'art. 50, comma 1, letterab), del D.Lgs. 36/2023,
dell'incarico di gestione attivita di selezione candidati qualificati per il profilo
di impiegato ufficio tecnico da inserire presso la sede di Torino di
TecnoServiceCamere.

DECISIONE DI CONTRARRE
Il Direttore Generale, premesso che:

- TecnoServiceCamere S.C.p.A. (di seguito “TSC"), con sede legale in Piazza Sallustio, 21 -
00187 Roma e sede amministrativa in Via Perugia, 62 - 10152 Torino, ha la necessita di
individuare una risorsa con competenze e qudlifiche in ambito tecnico impiantistico da
inserire nel proprio organico mediante contratto dilavoro subordinato;

- a tal fine, TSC intende avviare una procedura di selezione finalizzata all'individuazione di
candidati in possesso delle specifiche competenze tecniche e deirequisiti di qualificazione
di seguito indicati, come determinati dal Direttore tecnico, area ingegneria:

— laurea breve in ingegneria o diploma di perito elettrotecnico, o titolo equivalente;

— esperienza pregressa di almeno cinque anni;

- competenze nella progettazione di impianti di  piccola media dimensione
prevalentemente rivolti all'edilizia civile e tferziario (uffici, sale convegni), come ad
esempio impianti elettrici, di iluminazione e fotovoltaici;

- capacitd di elaborazione della documentazione propria delle varie fasi di
progettazione, quali ad esempio: stime, relazioni specialistiche, relazioni di calcolo,
elaborati grafici, computi metrici estimativi, valutazione del rischio di fulminazione;

- in ragione di quanto sopra, nel rispetto di quanto stabilito dal proprio Regolamento per la
ricerca e la selezione del personale, nonché dei principi di non discriminazione, parita di
frattamento, proporzionalitd e trasparenza, TSC ritiene opportuno affidare la gestione delle
attivitd connesse alla selezione dei candidati ad un operatore economico appositamente
operante nel settore della selezione delle risorse umane e pertanto in possesso di
comprovata esperienza in materiq;

- a seguito di informale indagine di mercato effettuata tra gli operatori economici
specializzati nel servizio, il Responsabile dell'ufficio del personale di TSC ha individuato
I'operatore Randstad ltalia S.p.A. Societd Unipersonale, con sede legale in via R. Lepetit,
8/10 - 20124 Milano, P.IVA 12730090151;

- sié& quindi proceduto arichiedere al detto operatore di formulare un preventivo economico
per lo svolgimento del servizio, consistente nelle seguenti attivita:
- analisi delle esigenze di TSC e definizione delle caratteristiche della job description;
— creazione dell’avviso di selezione;
-~ pubblicazione avviso di selezione framite appositi canali dedicati;
— identificazione risorse e strumenti per la ricerca e individuazione del pool dei candidati;
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— screening CV, colloqui motivazionali e di verifica delle competenze;
- presentazione elenco delle candidature ritenute idonee;

- Randstad lItalia S.p.A., si & dichiarata disponibile ad eseguire I'incarico per 'importo di
600,00 euro oltre IVA, a ftitolo di attivazione del mandato di ricerca, oltre all’eventuale
importo corrispondente al 12% della RAL del candidato da corrispondere in caso di esito
positivo della selezione, come da apposito preventivo CTR-MO-223, del 16/10/2023;

considerato che, Randstad Italia S.p.A.:

- & in possesso dei reqguisiti generali e di qualificazione necessari per |'esecuzione
dell'incarico;

- possiede documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, cosi come previsto dell'art. 50, comma 1, lett. b}, del D.Lgs. 36/2023, (di seguito
“Codice");

considerato alfresi, che:

— I'offerta formulata da Randstad Italia S.p.A. risulta conveniente e congruo, sussistendo
comprovate ragioni sia di economicitd che di efficienza e qualitd per aderire all'offerta
stessa;

- l'importo & inferiore alla soglia per I'affidamento diretto prevista dall'art. 50, comma 1, lett.
b), del Codice;

— 1SC persegue I'obiettivo del risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione
con la massima tempestivitd e il migliore rapporto possibile tra qualitd e prezzo, nel rispetto
dei principi di legalitd, trasparenza e concorrenza, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. 36/2023;

visto

- I'art. 17, comma 1, del Codice, il quale prevede che, prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

- il comma 2, del medesimo articolo sopra citato, il quale prevede che, in caso di
affidamento diretto, la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il confraente,
unitamente alle ragioni della sua scelta e ai requisiti di carattere generale;

dispone

- di procedere dll'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b}, del D.Lgs.
36/2023, in favore di Randstad ltalia S.p.A. Societd Unipersonale, con sede legale in via R.
Lepetit, 8/10 - 20124 Milano, P.IVA 1273009015, dell'incarico di gestione delle atfivitd
finalizzate alla selezione di candidati qualificati per il profilo di impiegato ufficio tecnico da
inserire presso la sede di Torino di TSC, come di seguito elencate:
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— andlisi delle esigenze di TSC e definizione delle caratteristiche della job description;

— creazione dell'avviso di selezione;

— pubblicazione avviso di selezione framite appositi canali dedicati;

- identificazione risorse e strumenti per la ricerca e individuazione del pool dei candidati;
— screening CV, colloqui motivazionali e di verifica delle competenze;

- presentazione elenco delle candidature ritenute idonee;

- di prevedere quale corrispettivo per I'esecuzione delle attivitd sopra descritte 'importo di
600,00 euro oltre IVA, come da apposito preventivo CTR-MO-223, del 16/10/2023;

- di procedere alla corresponsione, in caso di esito positivo della selezione, dell'ulteriore
importo corrispondente al 12% della RAL del candidato che verrd inserito nell' organico di
1SC;

— distipulare il contratto secondo le disposizioni dell'art. 18, del Codice;
- diprocedere alla pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

RUP: arch. Francesco De Ruvo.

Il Direttore Generale
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