
 

 
 

 
 
Prot. 20982_ST_78164 Torino, 24/12/2018 

 

Oggetto: Selezione candidati per stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato per profilo di coordinatore tecnico e RSPP (n. 1 posto). 

 

Nomina commissione  

 

Il Direttore Generale, dott. Paolo Laselva, 

 

premesso che: 

 

a. TecnoServiceCamere S.C.P.A. (di seguito denominata “Società”) ha indetto una procedura 

di selezione per l’individuazione di candidati, nel rispetto di quanto stabilito dal proprio 

Regolamento per ricerca e selezione personale, in relazione alla stipula di un contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato di un anno, per lo svolgimento di attività di 

coordinatore tecnico e RSPP; 

b. la procedura è stata indetta al fine di individuare detto profilo con qualifica di impiegato 

tecnico, massimo livello impiegatizio previsto dal C.C.N.L. “per i dipendenti da aziende del 

terziario, della distribuzione e dei servizi” ed orario part-time pari a 24 ore settimanali; 

c. con l’obiettivo di cui al punto a., la Società ha pubblicato sul proprio sito internet, in data 

14/12/2018, un avviso volto a sollecitare e raccogliere dichiarazioni di interesse da parte di 

soggetti qualificati; 

d. entro il giorno 24/12/2018, termine previsto dall’avviso di selezione per il ricevimento delle 

candidature, sono pervenute candidature da parte dei seguenti soggetti: 

 ing. Giuseppe Tammaro; 

e. ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione, i candidati devono sostenere un colloquio ed una 

prova pratica finalizzata a verificare, da parte di una commissione nominata dal Direttore 

Generale, l’accertamento del possesso dei requisiti soggettivi generali e particolari indicati 

nell’avviso; 

 

 

 



 

 
 

 

tutto ciò premesso, 

 

dispone 

 

1. di nominare una commissione giudicatrice per l’espletamento delle operazioni di 

accertamento del possesso dei requisiti soggettivi generali e particolari indicati nell’avviso, 

con le modalità previste nel Regolamento per ricerca e selezione personale, composta 

come di seguito indicato: 

 Paolo Laselva, presidente; 

 Francesco De Ruvo, commissario; 

 Gabriele Ferrari, commissario; 

2. che il presente documento venga pubblicato sul sito internet della Società, nel settore 

“Sezione trasparente”; 

3. di procedere tempestivamente alla convocazione del candidato per l’effettuazione delle 

prove previste dall’avviso di selezione. 

 

 

 Il Direttore Generale 

 f.to dott. Paolo Laselva 

 

 


